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Keywords Abstract

Self-efficacy, The distinction between face-to-face and online education has emerged as a
self-compassion,  reflection of the covid-19 epidemic period. In addition to the individual
job stress, characteristics of teachers, the situations created by face-to-face and online
burnout. education can cause different psychological results. From this point of view, in this

study, it was aimed to investigate the mediating role of self-compassion in the effect

of teachers' self-efficacy on stress and burnout in face-to-face and online education.

The research was carried out with the teachers working in three different schools in

Isparta. An online questionnaire was sent to teachers working in primary, secondary

and high schools. By ensuring the participation of all teachers in the schools that are

the subject of the research, a data set was created with 107 questionnaires. The data

Article History  set was analyzed using the Process plugin via the SPSS package program. As a

Received result of the analysis, it was concluded that teachers' self-efficacy in face-to-face

11 Mar, 2023 education did not cause stress and burnout. However, it has been concluded that

5 ?ﬁ;ptzegz 3 teachers' self-efficacy in online education causes stress and burnout, and even self-
o compassion has a partial mediating role in this effect.

Yiiz yiize ve Cevrimici Egitimde Ogretmenlerin Oz-
Yeterliliklerinin Strese ve Tiikenmislige Etkisinde Oz-Sefkatin
Aracilik Rolit

Anahtar Ozet

Kelimeler Yiiz ylize ve ¢evrimigi egitim ayrimi covid-19 salgin déneminin bir yansimasi olarak
Oz-yeterlilik, 6z-  ortaya c¢ikmistir. Ogretmenlerin bireysel Ozelliklerinin yani sira yiiz yiize ve
sefkat, ig stresi,  ceyrimici egitimin ortaya ¢ikardigi durumlar farkli psikolojik sonuglara neden
titkenmiglik. olabilmektedir. Buradan hareketle bu arastrmada yiiz yiize ve c¢evrimici egitimde
Ogretmenlerin  dz-yeterliliklerinin strese ve tiikenmislige etkisinde 6z-sefkatin

aracilik roliiniin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirma Isparta ilindeki ti¢ farkli

kademedeki okulda gérev yapan 6gretmenlerle gerceklestirilmistir. Ilkokul, ortaokul

ve lisede gorev yapan &gretmenlere ¢evrimici hazirlanan anket formu iletilmistir.

Arastrmaya konu olan okullarda arastirmayi kabul eden Ogretmenlerin katilimi

saglanarak 107 anket formuyla veri seti olusturulmustur. Veri seti SPSS paket
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Makale Ge¢misi  programi aracilifi ile Process eklentisi kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan
Alnan Tarih analizler sonucunda yiiz yiize egitimde dgretmenlerin 6z-yeterliliklerinin strese ve
11 Mart2023  tijjkenmislige etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte gevrimici
Kabul Tarihi egitimde Ogretmenlerin 6z-yeterliliklerinin strese ve tiikenmislige etkisinin oldugu
26 Mayis 2023 patta 5z-sefkatin de bu etkide kismi aracilik roliiniin oldugu sonucuna ulagilmistir.

1. Giris

Covid-19 tim diinyay1 etkisi altina almis olan bir salgin olarak bir¢ok farkli alanda
onemli degisikliklerin ve yeni uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
2020 yilinda Tirkiye'de de goriilmeye baslanan covid-19 salginiyla beraber tiim
sektorler devrim niteligi tasiyan gelismelere sahne olmustur. Bu gelismeler
paralelinde hemen hemen her sektoriin is yapma sekillerinde kokli degisiklikler
meydana gelmistir. Egitim sektoriiniin her kademesinde yer alan bireyler de kokli
degisikliklere maruz kalmiglardir. Ozellikle 6gretmenler covid-19 salgini nedeniyle
cevrimici egitime hizla uyum saglama ihtiyaciyla karsi karsiya kalmislardir.
Cevrimici egitime genellikle bilgi dagitimi1 hakimdir ve 6gretmenler, etkinlestirici
ve ogrenci merkezli ¢cevrimici egitim saglama konusundaki zorluklar1 yasayarak
ogrenmislerdir (Hodges vd., 2020; Koénig vd., 2020). Covid-19 salgim1 sirasinda
Finlandiya’da lise diizeyinde yiiriitiilen bir arastirmada cogunlukla 6gretmenlerin
cevrimici iletisimle ilgili 6nceki deneyimleri nedeniyle ¢evrimici egitimin basarili
bir sekilde uygulandigl sonucuna ulasilmistir. Ancak 6gretmenlerin ¢ogunlukla
etkilesim eksikligi ve yetersiz 6grenci katilimiyla ders yapma gibi zorluklarla karsi
karsiya kaldiklarina yonelik sonuglar1 ortaya koyan c¢alismalar da yapilmistir
(Niemi ve Kousa, 2020). Ayrica cevrimici egitimi planlamay1 zaman alic1 olarak
degerlendirdikleri; 6gretmenlerin, 6grencilerinin gelisim ve 06grenmelerinden
endise duyduklarini ifade eden ¢alismalar da literatiirde yerini almistir (Niemi ve
Kousa, 2020). Arastirmalar, 6grenci merkezli egitimin 6gretmenlerin 6zverileri ve
olumlu duygularnyla iligkili oldugunu, bilgi dagitimina dayal egitimin ise egitime
yonelik olumsuz duygularla iligkili oldugunu géstermistir (Postareff ve Lindblom-
Yldnne, 2011). Bu nedenle etkilesimli o6grenci merkezli uygulamalari
gerceklestirmenin zorluklarin1 gésteren ¢evrimigi 6gretim, 6gretmen refahin yiiz
yluze egitimden daha fazla tehdit edebilmektedir. Covid-19 salginindan Once
yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslariyla ilgili endise verici
sonuclarin var olduguna isaret etmektedir (Pyhalté vd. 2021). Bu duruma
cevrimici egitimin 6gretmenlerin refahina getirdigi ek zorluklarla birlestiren covid-
19 salgini, 6gretmenlerin is yapma sekillerinde koklii degisikliklere neden
olmustur. Ogretmenler arasinda egitimle ilgili refahi ele alma ihtiyac1 yaygin olarak
kabul edilmektedir (Pyhalté vd., 2021; Salmela-Aro vd., 2019; Taylor vd, 2016).
Ogretmenler arasinda 6z-sefkat ve iyilik hali arasindaki baglant1 hakkinda yeterli
calismanin olmadigi da soylenebilmektedir (Roeser vd., 2013). Oz-sefkat
o6gretmenlerin davranislarini etkileyen yapisiyla arastirmalarda araci degisken
olarak da kullanilabilmektedir (Barnard ve Curry, 2011; Bluth ve Neff, 2018).
Buradan hareketle bu arastirmada ylz yiize ve ¢evrimici egitimde 6gretmenlerin
oz-yeterliliklerinin strese ve tiikenmislige etkisinde 6z-sefkatin aracilik roliiniin
arastirilmasina yonelik bir model onerilmistir. Bu model istatisitiki yontemlerle
analiz edilerek degerlendirilmistir. Arastirmada oncelikle kavramsal cerceve
tizerinde durulmustur. Kavramsal cerceve aciklanirken arastirmaya konu olan
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degiskenler iizerinde durulmus ve arastirmadaki degiskenler arasindaki iliskiler
aciklanarak hipotezler onerilmistir. Hipotezlere bagh olarak olusturulan model ise
arastirma bolimiinde ele alinmistir. Arastirma boéliimiiniin tasariminda
arastirmanin amaci, yontemi ve bulgular tUzerinden hareketle degerlendirmeler
yapilmistir. Arastirma bulgular1 sonu¢ boéliimiinde tartisilarak arastirmanin
sonuglari tizerinde durulmustur.

2. Kavramsal Cerceve

Arastirmanin kavramsal gercevesi 06z-yeterlilik, 6z-sefkat, stres ve tlikenmislik
ekseninde aciklanacaktir.

2.1. Ogretmen Oz-yeterliligi

Literatirde 6gretmenlerin 6z-yeterligine iliskin yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla
“sosyal bilissel teori”® ekseninde ele alindig1 goriulmektedir (Bandura, 1997).
Ogretmenlerin 6z-yeterlilik inanglar, “belirli bir baglamda belirli bir égretim
gorevini basariyla yerine getirmek icin gereken eylemleri diizenleme ve yiirtitme
becerisine sahip olan égretmen inanct” olarak tanimlamaktadir (Tschannen-Moran,
Hoy ve Hoy, 1998). Bir diger ifade ile 6z-yeterlilik, kisinin belirli bir performansi
gostermek icin gerekli etkinlikleri diizenleyerek basarili bir sekilde gerceklestirme
kapasitesine iliskin kendine olan inanci olarak da agiklanmaktadir (Bandura,
1997). Bu kapsamda 6z-yeterlilik, kisinin performansina olan giiveni olarak da
ifade edilmektedir (Aqkgoz, 1996). Oz-yeterlik inanci, bireyin diisiincelerini,
hedeflerini, yasam tarzini, zorluklar karsisinda gosterdigi ¢abalar1 ve ¢abalarinin
sonucundaki ¢iktilar1 etkilemektedir (Bandura, 2001). Herhangi bir zorlukla
karsilasan birey, yetenekleri hakkinda ciddi endiseler tasiyorsa, zorlugu ortadan
kaldirmak icin yavaslayabilir veya yapmay1 birakabilir. Ote yandan, yeteneklerine
gliveni tam olan birey, zorlanma durumunda sorunu ¢6zme konusunda daha
kararl olacak ve ¢dzme konusunda bir durus ortaya koyacaktir (Hazir Bikmaz,
2002). Bu agidan degerlendirildiginde o6gretmenin isine iliskin 6z-yeterliligi;
eylemlerini, drgiitsel performansini ve okulda karsilasacagi sorunlarin tistesinden
gelme etkinligini etkileyen énemli bir unsur olarak ele alinabilmektedir.

Ogretmenlerin 6z-yeterligi, 6gretmenin géreve 6zgii ii¢ yeterliligine olan inancin
yansitan ¢ok boyutlu bir yapidir. Bunlar; 6grenci katihmi (6rnegin, 6grencileri
okulda basarili olmalari i¢in motive etmek), 6gretim stratejileri (6rnegin, cesitli
degerlendirme stratejileri kullanmak) ve sinif yonetimi (6rnegin, ¢ocuklarin sinif
kurallarina uymasini saglama) olarak agiklanabilmektedir (Tschannen-Moran ve
Hoy, 2001). Ozellikle psikolojik iyi olus icin daha yiiksek refah diizeyine sahip
ogretmenler (6rnegin, akranlar ve 6grencilerle olumlu iliskiler, kisisel basar1), 6z-
yeterliklerini artiran stresorlerle basa ¢ikmak icin daha fazla kaynaga sahip olma
egilimindedirler. Tek yonli bir baglantinin disinda, 68retmenlerin iyi oluslar ile

3 Sosyal Biligsel Teori, Bandura (1997) tarafinda sosyal 6grenme konusunda ¢izdigi ileri kuramsal
cerceve ile ortaya ¢cikmistir. Sosyal Bilissel teoride su sekilde agiklanmaktadir: “Sosyal yapisal
faktorler, davranis etkileri ortaya ¢cikarmak icin kendi sistemsel psikolojik mekanizmalarini
kullanmaktadirlar. Bdylece, ekonomik durumlar, statiiler, egitim ve aile yapilari; insanlarin istekleri,
yararlari, kisisel standartlari, duygu durumlari ve diger diizenleyici etkilerin tizerindeki etkili konumu
sayesinde dolayli olarak davranisi ciddi bir bicimde etkileyebilmektedir.” Ayrintili bilgi i¢in bkz.
Bandura (1997).
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oz-yeterlikleri arasindaki iliski cift yonlii de olabilir. Daha yiiksek 06z-yeterlige
sahip 6gretmenler, 6gretim gorevlerini yerine getirme konusunda daha yetenekli
olacaktir, bu nedenle 6z-yeterligi diisiik olanlara gore daha az stres yasadiklari
soylenebilir (Zee ve Koomen, 2016). Tutarh bir sekilde arastirmalar, daha yiiksek
0z yeterlilige sahip 6gretmenlerin is tatmini, baghlk, elde tutma ve daha diisiik
stres ve tiikenmislik diizeyleri agisindan daha olumlu iyi olus gosterme egiliminde
oldugunu gostermistir (Granziera ve Perera, 2019). Birlikte ele alindiginda,
ogretmenlerin esenligi ile 6gretmenlerin 6z yeterligi arasinda karsilikl bir iligki
vardir ve her ikisi de kaliteli egitimin hayati géstergeleri gibi goriinmektedir. Oz-
yeterliligin 6gretmenlerin calisma yasaminda bir¢ok durumsal yapida farkh
degiskenleri etkileyebilme potansiyelinin varligindan hareketle bu arastirmada
bagimsiz degisken olarak kullanilmis, arastirmada 6nerilen modele bu cercevede
dahil edilmistir.

2.2. Ogretmen o6z-sefkati

Oz-sefkat psikolojik uyumda etkili olan ve is yasaminin her asamasinda bireyin
karsilasabilecegi énemli bir faktér olarak degerlendirilebilir. Oz-sefkat kavrami
bireylerin bagkalar1 i¢in gosterdigi sefkati kendisine de gosterebilmesi olarak
aciklanmaktadir. Oz-sefkat 6zellikle olumsuz durumlar ile basa ¢ikmak icin bireyin
icsel kaynaklardan biri olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda degerlendirilen 6z-
sefkat kavrami bireyin Kkendisinin basarisizligini, yetersizligini ve acisini
yargilamadan anlamaya calismasi olarak da ifade edilebilmektedir (Neff, 2003).
Oz-sefkatin yasam doyumu, olumlu duygular, psikolojik belirtiler ve duygusal iyilik
hali ile pozitif bir iliskisinin olugundan bahsedilebilir (MacBeth ve Gumley, 2012).
Oz-sefkatli bireyler, bu tiir érgiitsel ciktilar1 agiklamaya katkida bulunan daha
uyumlu profillere sahiptirler. Ornegin, 6z-sefkat diisiik zihin-diisiinme diizeyi ile
(Johnson ve O'Brien 2013, Odou ve Brinker, 2014), olumsuz degerlendirilme
korkusu (Vernon vd., 2013), kaginmanin azalmasi (Krieger vd., 2013), rahatsiz
edici diisiince ve duygularin bastirilmasi ve kendinden emin duygusal becerilerin
gelistirilmesi (Neff vd., 2005) ile iligkilidir. Atharyan vd. (2018), 6z-sefkatin is
stresini azaltmada 6nemli bir rol oynadigini gostermislerdir. Bunun yani sira, diger
aragtirmalar, 0z-sefkati yiiksek olan kisilerin daha az akil yiiriitmeye sahip
olduklarini ve bunun yerine kisisel catismalar, depresyon, kaygi ve idealizm ile
miicadele etmek icin daha yiiksek motivasyona sahip olduklarini géstermektedir
(Van Dam vd., 2011). Ayrica 6z-sefkatli kisinin stresli durumlarla karsilasmaya
hazirlikli oldugu ve gerektiginde bu durumla miicadele edebilecek bir yapida
oldugu da ifade edilmektedir (Allen vd., 2012). Bununla birlikte 6z-sefkatli olmanin
duygusal iyilik hali ile gii¢lii bir iliskisinden bahsedilmektedir (Bluth ve Blanton,
2015). Oz-sefkat olumsuz ve olumlu degisikliklere neden olabilecek bir yapida yer
almasi, zaman icerisinde hem neden hem de sonuc¢ olusturabilecek bireysel
davranislar ortaya cikarabilmesi nedeniyle bu arastirma kapsaminda araci
degisken olarak ele alinmistir.

2.3. Ogretmen Is Stresi

Is stresi, is yerinde yasanan bir tiir stres tiirii olarak degerlendirilmektedir. Is
ortaminda anormal ve uygunsuz davramglara ve is doyumsuzluguna yol
acabilmektedir (Ahsan vd., 2009). Is stresi ve asir1 calisma kaygisi yiiksek olan
kisiler kisa siirede kendilerini olumsuz etkileyecek sosyal, psikolojik, fiziksel, ailevi

46 Yildiz, M. & Tiifekci, N. (2023). The Mediating Role of Self-Compassion in the Effects
of Teachers' Self-Efficacy on Stress and Burnout in Face-to-face and Online Education



performans ¢iktilarla karsilasabilmekte ve boylece hem iiretim performansi
diisebilmekte hem de is doyumsuzluklar artabilmektedir (Lazuras vd. 2009;
Schaufeli ve Taris, 2014). Ayrica is stresi, psikolojik ve zihinsel dengesizlige ve is
doyumsuzlugu ve isten ayrilma gibi sonuglara yol acabilmektedir (Ouellette vd.,
2018). Bilissel calismalar, is stresi ile kaygi, depresyon ve duygusal iyilik halindeki
azalma arasinda anlaml derecede pozitif bir iliski oldugunu gostermistir (Schaufeli
ve Taris, 2014). Bu nedenle, 6gretmenler arasinda is stresini azaltmaya yonelik
duygusal iyi olus ele alinmasi gereken temel bilesenlerden biri olarak
degerlendirilmektedir (Van vd., 2000).

Is stresinin ¢ok farkh nedenleri olabilmektedir. Yoneticilerin calisanlarindan
bekledigi ulasilmasi zor olan yiliksek hedefler, ¢alisanin is ortaminda isini
kaybetme korkusuyla is yapmasi, yoneticinin taleplerini karsilamak zorunda olma
hissi vb. unsurlar is stresini tetiklemektedir. Glinlimiiz is yasaminin ortaya
cikardig1 rekabetci is ortami, teknolojik gelismelerle giincellenen ve farklilasan is
yapma sekillerinin ortaya ¢ikardigi asir1 yogun calisma hayat, is stresine neden
olan unsurlar1 daha belirgin hale getirmistir. Bununla birlikte is stresinin ortaya
cikardigi unsurlar1 daha hissedilir hale getirdiginden bahsedilebilir. Is stresinin
daha ileri boyutunda da bazi hastaliklarin ortaya c¢ikmasi, giivensiz calisma
ortaminin olusmasi, iletisim stire¢lerinin bozulmasi ve bunlara bagh olarak da is
yasaminin olumsuz etkilenmesi durumu olugsmaktadir (Keser, 2013). Is stresinin
olumsuz sonuclarinin bulunmasina ragmen yoénetilebilir bir stire¢ oldugu da ihmal
edilmemesi gereken 6nemli bir ayrintidir. Ozellikle is stresine bagh olarak
ogretmenlerin fiziksel ve psikolojik olumsuzluklar yasamasi, is verimliligini
olumsuz yonde etkilemesi, ise devamsizlif1 arttirmasi ve stresin diger calisma
arkadaslarina yansimasi egitimde stresin dogru yonetilmesi gerekliligini daha da
on plana cikarmaktadir (Balci, 2000). Burada yapilan agiklamalar ¢ergevesinde is
stresinin etkilendigi bircok faktor bulundugu goriilmektedir. Bu nedenle bu
arastirmada is stresi diger faktorlerden etkilenebilen yapisi nedeniyle bagiml
degisken olarak modele dahil edilmistir.

2.4. Ogretmen Tiikenmisligi

Egitimde cesitli engeller ve risk faktorleri, 6gretmenler arasinda kronik stres
yaratma egilimleri tiilkenmisligi ortaya cikarma potansiyelini barindirmaktadir.
Maslach ve Jackson (1981), tiilkenmisligi kronik is stresine bir yanit olarak
kavramsallastirarak, tiikenmisligi duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve azalan
kisisel basar1 hissi olmak tlizere lg bilesen ile aciklamislardir. Duygusal tiikenme, is
yuktimliliikleriyle basa c¢ikmak icin gereken enerji ve duygusal kaynaklarin
eksikligini ifade etmektedir. Duyarsizlasma, diger insanlarla empati eksikligi ile
karakterize edilir. Azalan kisisel basari hissi ise yeni zorluklarla yiizlesmekten
kacinma ve tatmin olmamis hissetme olarak ifade edilmektedir (Garcia-Carmona
vd.,, 2019).

Ogretmenler arasindaki tilkenmisligi ve bununla ilgili faktorleri anlamaya yonelik
dikkat ceken calismalar literatiirde bulunmaktadir (Kyriacou, 2001). Ogretmen
tiilkenmisligine iligkin yapilan calismalarda; sadece 6gretmenlerin fiziksel sagliklari
(Hakanen vd., 2006), ruh sagliklar1 (Schonfeld ve Bianchi, 2016) ve is tatminleri
acisindan ogretmenlerin iyi oluslari tizerinde 6nemli olumsuz etkileri oldugunu
gosteren (Klassen vd., 2010; Robinson vd., 2019; Skaalvik ve Skaalvik, 2009; 2011)
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calismalar icin degil, ayn1 zamanda o6grenci basarisi icin (Herman vd. 2018;
Klusmann vd., 2016) ve egitim sorunlarinin diizeltilmesine yonelik (Jennings ve
Greenberg, 2009; Oberle ve Schonert-Reichl, 2016) calismalar da yer almaktadir.
Ggretmenler arasinda tiikenmislik, yiiksek devamsizlik, emeklilik ve devir oranlari
(Ingersoll ve May 2012; Schonfeld, 2001) ve diisiik is performansi, hizmet kalitesi
(Klusmann vd. 2008) ile de iliskilendirilmistir. Ogretmen tiikenmisliginin
ogretmen, 6grenci, orgiitsel ve toplumsal diizeylerde olumsuz sonuclari oldugu icin
ogretmen tiikenmisligi ile ilgili faktorler daha fazla dikkat gerektirmektedir.
Burada yapilan aciklamalar cercevesinde o6gretmen tiikkenmisliginin bircok
faktorden etkilendiginden bahsedilebilir. Bu nedenle bu arastirmada tiikenmislik
degiskenlerden etkilenen yapisi ile modele dahil edilmistir.

2.5. Teorik Altyapi ve Hipotezler

Arastirmanin teorik altyapisi arastirma kapsaminda ele alinan degiskenlerin
literatiirde birlikte ele alinmasiyla ortaya ¢ikmis ve buna bagh olarak arastirmanin
modeli sekillenmistir. Arastirmada ele alinan degiskenler ile bu degiskenler
arasindaki iliskiler sirasiyla agiklanacaktir.

Oz-yeterlilik ile is stresi iligkisi: Literatiirde yapilmis olan bircok calisma, &6z-
yeterliligin insanlarin diisiinme, hissetme ve davranislarini etkileyebilecegini
gostermistir. Genel olarak diisiik 6z-yeterlilige sahip bireylerin, daha diisiik benlik
saygisina ve basar1 hissine, daha az giivene sahip olma ve c¢aresizlik, depresyon ve
kaygi hissetme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Buna karsilik
yluksek 6z-yeterlilige sahip kisiler, daha yiiksek benlik saygisina ve yeteneklerine
daha fazla glivenme egilimindedir. Yeni ortamlar tanimayi, yeni firsatlar
kesfetmeyi ve zorlu hedefler belirleyip onlara bagh kalmay: severler. Aksiliklerle
karsilastiklarinda bile hizla toparlanip hedeflerine bagh kalabilmektedirler (Lane
vd., 2004; Schwarzer ve Hallum, 2008). Luthans vd. (2007) daha yiiksek 6z-
yeterliligin, bireylerin zorlu gérevlerde basarili olma olasiligini artirdigina dikkat
cekmislerdir. Umut ve 0z-yeterliligin her ikisi de amaca yonelik diisiince ve
davranisa odaklansa da, umut teorisi durumlar arasi amaca yonelik diisiinceye
vurgu yaparken o0z-yeterlilik kavrami duruma 06zgii hedeflere odaklanmaktadir
(Snyder, 2000). Oz-yeterlilik ile is tatmini ve is stresi arasindaki iliskilerle ilgili
olarak, egitim alaninda yapilan c¢alismalarda egitimciler arasinda disik 06z-
yeterliligin is stresiyle gli¢li bir sekilde iliskili oldugu ve ytliksek 6z-yeterliligin is
tatminiyle olumlu bir sekilde iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir (Schwarzer ve
Hallum, 2008; Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Bu cergevede arastirmanin kapsamina
gore 0z-yeterliligin is stresi lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yiiz yiize ve
cevrimigi egitim icin asagidaki hipotezler 6nerilmistir:

Hla: Yiiz yiize egitimde égretmenlerin éz-yeterliliginin is stresi lizerinde
anlaml bir etkisi vardir.

H1b: Cevrimici egitimde dgretmenlerin 6z-yeterliliginin is stresi lizerinde
anlamli bir etkisi vardir.

Oz-yeterlilik ile tiikenmislik iliskisi: Oz-yeterlilik ile tiilkenmislik arasinda negatif
iliski literatiirde siklikla karsilasilan kokli bir bulgu olarak degerlendirilebilir
(Aloe vd., 2014; Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Tiim meslek gruplari i¢in yapilan bir
calismada 6z-yeterliligin, tiikenmislik ile negatif iliskisinin oldugu vurgulanmistir
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(Shoji vd., 2016). Zee ve Koomen (2016) 6gretmenlerdeki 6z-yeterlilik diizeylerine
iliskin incelemelerinde 0z-yeterliligin tiikenmislikle negatif iliskili oldugunu
bulmuslardir. Literatiirde yer alan c¢alismalar, is stresi (Schwarzer ve Hallum,
2008), ogretim uygulamalar1 ve siiftaki 6grenci stresorleri (Martin vd., 2012) ve
sinifla ilgili zorluklar (Betoret, 2009) gibi degiskenleri arac1 degisken olarak ele
almislardir. Bu ¢ercevede arastirmanin kapsamina gore 6z-yeterliligin tikenmislik
uzerindeki etkisini belirlemek amaciyla yuz ytlize ve ¢evrimici egitim i¢in asagidaki
hipotezler 6nerilmistir:

H2a: Yiiz yiize egitimde oOgretmenlerin 6z-yeterliliginin tiikenmislik

lizerinde anlamli bir etkisi vardir.

H2b: (evrimi¢i egitimde dgretmenlerin 6z-yeterliliginin tiikenmigslik

lizerinde anlamli bir etkisi vardir.
Oz-sefkatin araci oldugu iligkiler: Literatiirde érgiit kiiltiirii ve érgiite iliskin yapilan
calismalarda 6z-sefkatin aracilik roliinlin zaman zaman ele alindig1 goriilmektedir.
Bu cercevede arastirmanin kapsamina gore 6z-sefkatin aracilik roliinii belirlemek
amaciyla yiiz ylize ve ¢evrimici egitim icin asagidaki hipotezler 6nerilmistir:

H3a: Yiiz yiize egitimde égretmenlerin éz-yeterliliginin is stresi lizerinde

oz-sefkatin aracilik rolii vardir.

H3b: Cevrimici egitimde dgretmenlerin 6z-yeterliliginin is stresi lizerinde

0z-sefkatin aracilik rolii vardir.

H4a: Yiiz yiize egitimde ogretmenlerin oz-yeterliliginin tiikenmislik

lizerinde 6z-sefkatin aracilik rolii vardir.

H4b: Cevrimici egitimde d&gretmenlerin 6z-yeterliliginin tiikenmislik

lizerinde 6z-sefkatin aracilik rolii vardir.

Arastirmanin dayandigl bu teorik temel cercevesinde arastirmada asagidaki
arastirma modeli test edilmistir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

H1 5
| | H3Z — Is Stresi
Oz-Yeterlilik > 0Oz-Sefkat
HE—
L Tlkenmislik
H2 :

Sekil 1’de gosterilen modele gore 0z-yeterlilik bagimsiz degiskeninin is stresi ve
tiikenmislik tizerinde etkisinin yani sira 6z-sefkatin aracilik rolii arastirilacaktir.
Modelde bagimh degiskenler olarak ele alinan is stresi ve tilkenmislik degiskenleri
tizerinde etki eden faktorler oklarla gésterilmistir. Arastirmada 6nerilen bu model
istatistiki yontemlerle test edilmistir.
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3. Arastirma

Yiiz ylze ve cevrimici egitimde Ogretmenlerin 0z-yeterliliklerinin strese ve
tiilkenmislige etkisinde 0z-sefkatin aracilik roliiniin belirlenmeye calisildig1 bu
arastirma kapsaminda oncelikle arastirmanin amaci, ardindan arastirmanin
yontemi ve son olarak da arastirmada elde edilen bulgular sirasiyla agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, yiz yize ve ¢evrimicgi egitimde ogretmenlerin 6z-
yeterliliklerinin strese ve tlikenmislige etkisinde o6z-sefkatin aracilik roliiniin
arastirilmasidir.  Ozellikle covid-19 salgin déneminde egitimde cevrimici
yontemlerin  benimsenmesinin  68retmenlerin  stresinde ve tlikenmislik
dizeylerinde farkliliklar ortaya ¢ikardigr diisiiniilmektedir. Bu nedenle
arastirmada yiz yize ve cevrimici egitimdeki farklilhiklarin da gortinmesi
amaglanmigtir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri, is stresi, tiikenmisligi ve 6z-sefkati ile
ilgili algilarin1 6l¢gmeye yonelik olarak literatiirde yer alan odlgekler taranmistir.
Arastirmada dort degiskenin olmasi, arastirma amacinda belirlendigi sekilde hem
yuz yuze hem de cevrimici egitimi icerecek sekilde sorularin yoneltilecek olmasi
nedeniyle kisa formlu o6lgekler tercih edilmistir. Bu kapsamda yapilan literatiir
taramasi sonucunda Postareff vd. (2021) tarafindan 6gretmenlerin psikolojik iyi
oluslarinmi belirlemeye yonelik kullandig1 6z-yeterlilik, is stresi, tiikenmislik ve 6z-
sefkat ile ilgili 6lcekler kullamlmistir. Olgekler arastirmacilar tarafindan Tiirkce'ye
cevrilmistir. Tiirkge'ye cevrilen 6lcek alaninda uzman akademisyenler ve dil
bilimciler tarafindan tekrar iki sefer ters geviri ile terciime edilerek dil gecerliligi
saglanmistir. Bu asamadan sonra nihai form 30 kisilik bir grupla éntest yapilarak
glivenilirlik ve gecerlilik testleri yapilmis ve anket formunun nihai sekli verilmistir.
Anket formunda besli Likert tipi 6lgek 1: Kesinlikle katilmiyorum, 5: Kesinlikle
katiliyorum araliginda kullanilmistir.

Arastirmada c¢evrimici anket yontemi ile veriler toplanmistir. Veri toplama
siirecinde Isparta ilindeki bir ilkokul, bir ortaokul ve bir lisede gorev yapan
ogretmenlerden veri toplanmistir. Arastirma kapsaminda yer alan ti¢ okuldaki tiim
ogretmenlere birebir ulasilarak c¢evrimi¢ci formun doldurulmasi istenmis,
calismaya katilmay1 kabul edenlerden veri saglanmistir. U¢ okuldan toplam 107
ogretmenden geri doniis alinarak aragstirmanin veri seti olusturulmustur.

Arastirmada arastirmanin amaci c¢ercevesinde SPSS paket programindan
yararlanilarak analizler yapilmistir. Demografik ifadeler icin frekans testlerinden,
arastirma modelinin testi icin regresyon analizi ve SPSS’'te aracilik etkisini test
etmeye imkan veren Process V4.2. Hayes eklentisinden yararlanilmistir.

3.3. Arastirmanin Bulgular:

Arastirmada elde edilen bulgular oncelikle demografik degerlendirmelerin
yapilmasi, ardindan o6lgeklerle ilgili tanimlayici bilgilerin sunulmasi ve son olarak
da arastirma hipotezlerinin test edilmesi seklinde sunulmustur. Arastirma
katilmcilarinin demografik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Demografik Degerlendirmeler

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 50 46,7
Erkek 57 53,3
, Evli 80 74,8
Medeni Durum Evli degil 27 25,2
Mezuniyet Durumu Lisans mezunu 65 60,7
Yiiksek lisans mezunu 42 39,3
30 ve altn 19 17,7
Yas 31-40 arasi 34 31,8
41-50 aras1 33 30,8
51 ve lizeri 21 19,6

Toplam 107 100

Arastirmaya katilanlarin demografik o6zellikleri incelendiginde; katilimcilarin
%46,7’sinin kadin, %53,3'lniin erkek oldugu; %74,8'inin evli, %25,2’sinin evli
olmadigi; %60,7’sinin lisans mezunu, %39,3’linlin yliksek lisans mezunu oldugu;
%?17,7’sinin 30 yas ve altinda, %31,8’inin 31-40 yas arasinda, %30,8’'inin 41-50 yas
arasinda, %19,6’sinin 51 yas ve Uzerinde oldugu goriulmektedir. Arastirmaya
katilanlarin mesleki bilgileri ise agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Bilgileri

Mesleki Ozellikler f %
10 yil ve alt1 28 26,2
. 11-20 yil arasi 30 28,0
Mesleki Calisma Yili 21-30 yil arasi 35 32.7
31 yil ve lizeri 14 13,1
flkokul 31 29,0
Gorev Yaptigi Yer Ortaokul 37 34,6
Lise 39 36,4
Toplam 107 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslekteki yillari incelendiginde; %26,2’sinin
10 y1l ve altinda, %28,0’inin 11-20 yi1l arasinda, %32,7’sinin 21-30 y1l arasinda,
%13,1'inin 31 yil ve lzerinde gorev yaptig1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte
arastirmaya katilanlarin goérev yaptiklarn yerler incelendiginde; %29,0'unun
ilkokul, %34,6’s1nin ortaokul, %36,4’linilin lise 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

Arastirmada kullanilan olgeklere iligskin giivenilirlik degerleri incelendiginde
asagidaki tabloda yer alan giivenilirlik degerlerine ulagilmistir.

Tablo 3. Olceklerin Giivenilirlik Degerleri

Olgekler/Boyutlar X Ss. ifade Sayis1  Cronbach Alfa
Oz-yeterlilik (yiiz yiize egitim) 3,64 1,01 4 ,876
Oz-yeterlilik (cevrimici egitim) 3,18 1,62 4 ,834
Oz-sefkat 3,56 0,98 3 ,808
Is stresi (yiiz yiize egitim) 3,42 1,33 3 ,898
Is stresi (cevrimici egitim) 3,16 1,29 3 ,903
Tlkenmislik (yiiz yiize egitim) 3,27 1,37 7 ,871
Tiikenmislik (¢cevrimigi egitim) 3,75 1,24 7 ,865
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Arastirmada kullanilan o6lgeklerin giivenilirlik degerleri incelendiginde ytlzytlize
egitim icin 6z-yeterlilik 6lceginin Cronbach Alfa degerinin ,876; ¢evrimigi egitim
icin 0z-yeterlilik 6l¢eginin Cronbach Alfa degerinin ,834; 6z-sefkat Olgeginin
Cronbach Alfa degerinin ,808; yuiz ylze egitim icin is stresi 6lceginin Cronbach Alfa
degerinin ,898; cevrimici egitim icin is stresi 6lceginin Cronbach Alfa degerinin
,903; yiizylze egitim icin tikenmislik 6lgeginin Cronbach Alfa degerinin ,871;
cevrimici egitim i¢in tiikkenmislik 6lceginin Cronbach Alfa degerinin ,865 oldugu
gorilmektedir. Bu bulgulara gore tiim givenilirlik degerlerinin 0,80-1,00
arasindaki degerler icermesinden dolay1 oOlceklerin yiiksek derecede giivenilir
oldugundan bahsedilebilmektedir (Tavsanel, 2002).

Arastirmada degiskenler arasi iliskileri gorebilmek amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Korelasyon analizi sonuclar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Degiskenler arasi iliskiler

Olgekler 1 2 3 4 5 6 7
1. Oz-yeterlilik (ylizyiize egitim) 1

2. Oz-yeterlilik (¢cevrimici egitim) 0,62 1

3. Oz-sefkat 0,39 0,41 1

4. Is stresi (yiizyiize egitim) 0,33 029 0,28 1

5. Is stresi (cevrimici egitim) 037 028 022 051 1

6. Tiikenmislik (yiizyiize egitim) 038 034 031 027 034 1

7. Tlikenmislik (cevrimici egitim) 023 042 030 025 031 0,57 1

p <0,01

Tablo 4 arastirmada kullanilan degiskenler arasindaki iliskileri gostermektedir.
Yapilan korelasyon analizinde yiiz yiize egitim ile cevrimicgi egitim arasindaki
iliskilerde 0z-yeterlilik icin yiiksek kabul edilebilecek anlamh (r=0,62; p<0,01), is
stresi icin yiiksek kabul edilebilecek anlamh (r=0,51; p<0,01), tiikenmislik icin
ylksek kabul edilebilecek anlaml (r=0,57; p<0,01) iligkiler oldugu goériilmektedir.
Bununla birlikte bu arastirmada araci degisken olarak ele alinan 6z-sefkatin
iliskileri incelendiginde tiim degiskenlerle anlamli bulgular elde edilmistir.

Arastirmada onerilen hipotezler ile hipotezlere bagh olusturulan model yiiz yiize
egitim ve cevrimici egitim i¢cin ayr1 ayr1 test edilerek hipotez sonuglari
degerlendirilmistir. Buna gore hem yiiz ylize egitim hem de ¢evrimici egitim i¢in
SPSS Process V4.2. Model 4 kullanilarak giiven araliklarinin elde edilmesinde de
kullanilan Hayes’in o6nyilikleme teknigi uygulanarak, ii¢ dogrusal regresyon
denklemi ile bir arabuluculuk modeli olusturulmustur (Hayes, 2013).
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Tablo 5. Yiiz yiize Egitim icin Hipotez Testi Sonuglari

Degiskenler B SH t p
Oz-yeterliligin is stresine etkisi .78 .064 11.367 .168
Oz-yeterliligin 6z-sefkate etkisi .63 .084 6.628 .091
Oz-sef.lszit_m aracl dfegl$kep 1_‘olu ile 6z- 7 067 8.319 112
yeterliligin is stresine etkisi

Oz-sefkatin is stresine etkisi .33 .038 10.210 136
Dolayl etki icin Bootstrap Sonuclari B SH BootLLCI  BootULCI
Oz-sefkat 22 .034 10.218 212
Degiskenler B SH t p
Oz-yeterliligin tiikkenmislige etkisi .68 .068 10.634 241
Oz-yeterliligin 6z-sefkate etkisi 63  .084 6.628 154
Oz-sefkatin arac degisken rolt ile 6z- 37 061 4384 098
yeterliligin tiikenmislige etkisi

Oz-sefkatin tiikenmislige etkisi .65 .035 15.008 101
Dolayh etki icin Bootstrap Sonuc¢lari B SH BootLLCI  BootULCI
Oz-sefkat 46 .051 3748 .5847

Tablo 5’te sunulan bulgular incelendiginde yiiz yiize egitimde 06z-yeterliligin is
stresine etkisinin anlamli sonu¢ vermemesinden (p=.168>.05) dolay1 arastirmada
onerilen “Hla: Yiiz yiize egitimde dgretmenlerin 6z-yeterliliginin is stresi lizerinde
anlamli bir etkisi vardir” hipotezi desteklenmemistir. Bununla birlikte yiiz ytlize
egitimde 0Oz-yeterliligin tiikenmislige etkisinin anlamli sonu¢ vermemesinden
(p=-241>.05) dolay1 arastirmada oOnerilen “HZa: Yiiz yiize egitimde égretmenlerin
oz-yeterliliginin tiikenmislik tzerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi
desteklenmemistir. Ayrica arastirmada yuz yiize egitimde 6z-sefkat degiskeninin
modele eklenmesiyle ortaya ¢ikan aracilik etkisi degerlendirildiginde; 6z-sefkatin
araci degisken rolu ile 6z-yeterliligin is stresine etkisinin anlamli sonu¢ vermedigi
(p=.112>.05) gorilmekte ve arastirmada onerilen “H3a: Yiiz yiize egitimde
ogretmenlerin 6z-yeterliliginin is stresi lizerinde 6z-sefkatin aracilik rolii vardir”
hipotezi desteklenmemistir. Bununla birlikte 6z-sefkatin araci degisken rolii ile 6z-
yeterliligin tiikenmislige etkisinin anlamli sonu¢ vermedigi (p=.098>.05)
goriulmekte ve arastirmada onerilen “H4a: Yiiz yiize egitimde dgretmenlerin 6z-
yeterliliginin tiikenmiglik iizerinde o0z-sefkatin aracilik rolii vardir” hipotezi
desteklenmemistir.

Arastirmada ¢evrimici egitime yonelik olarak 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerinin
strese ve tlikenmislige etkisinde 6z-sefkatin aracilik rolii de arastirilmistir. Bu
kapsamda yapilan analiz sonuglar1 asagidaki tabloda verilmektedir.

Journal of Current Researches on Educational Studies, 2023, 13 (1), 43-60. 53



Tablo 6. Cevrimici Egitim icin Hipotez Testi Sonuclari

Degiskenler B SH t p
Oz-yeterliligin is stresine etkisi 32 074 4.617 .000
Oz-yeterliligin 6z-sefkate etkisi .63 .084 6.628 .000
Oz-sef.lszit_m aracl dfegl$kep 1_‘olu ile 6z- 97 072 3.064 001
yeterliligin is stresine etkisi

Oz-sefkatin is stresine etkisi 16 .043 4.297 .000
Dolayl etki icin Bootstrap Sonuclari B SH BootLLCI  BootULCI
Oz-sefkat 12 .034 .0497 1796
Degiskenler B SH t p
Oz-yeterliligin tiikkenmislige etkisi 73 .069 11.217 011
Oz-yeterliligin 6z-sefkate etkisi .63 .084 6.628 .000
Oz-sefkatin arac degisken rolt ile 6z- 19 081  2.649 020
yeterliligin tiikenmislige etkisi

Oz-sefkatin tiikenmislige etkisi .65 .035 15.008 .000
Dolayh etki icin Bootstrap Sonuc¢lari B SH BootLLCI  BootULCI
Oz-sefkat .39 .054 3971 5677

Yapilan analizler sonucunda Tablo 6’da elde edilen bulgular incelendiginde;
cevrimici egitimde 6z-yeterliligin is stresine etkisinin anlamli sonu¢ vermesinden
(B=.32; p=.000<.05) dolay1 “H1b: Cevrimici egitimde 6gretmenlerin éz-yeterliliginin
is stresi lizerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi desteklenmistir. Bununla
birlikte cevrimici egitimde 0z-yeterliligin tikenmislige etkisinin anlamli sonug
vermesinden (3=.73; p=.011<.05) dolay1 “HZb: Cevrimigi egitimde 6gretmenlerin 6z-
yeterliliginin  tiikenmislik  tizerinde anlamli  bir etkisi vardir” hipotezi
desteklenmistir. Ayrica arastirmada c¢evrimici egitimde 0z-sefkat degiskeninin
modele eklenmesiyle ortaya ¢ikan aracilik etkisi degerlendirildiginde; 6z-sefkatin
aract degisken roli ile 6z-yeterliligin is stresine etkisinin anlamli sonu¢ verdigi
(B=.27; p=.001<.05) ve boylece arastirmada onerilen “H3b: Cevrimi¢i egitimde
ogretmenlerin 6z-yeterliliginin is stresi lizerinde 6z-sefkatin aracilik rolii vardir”
hipotezi desteklendigi tespit edilmistir. Bununla birlikte 6z-sefkatin arac1 degisken
roli ile 0Oz-yeterliligin tliikenmislige etkisinin anlamli sonug¢ verdigi (B=.19;
p=.020<.05) ve boylece arastirmada Onerilen “H4b: C(evrimici egitimde
ogretmenlerin oz-yeterliliginin tiikenmislik tizerinde 6z-sefkatin aracilik rolii vardir”
hipotezinin desteklendigi gorulmektedir.

4. Sonug

Ogretmenlerin is streslerinin ve tiikenmisliklerinin  ¢esitli nedenleri
olabilmektedir. Literatiirde is stresine ve tiikenmislige neden olan faktorler
arasinda 0z-yeterliligin (Schwarzer ve Hallum, 2008; Skaalvik ve Skaalvik, 2010)
ve 0z-sefkatin (Shoji vd., 2016; Zee ve Koomen, 2016; Schwarzer ve Hallum, 2008;
Martin vd., 2012; Betoret, 2009) olabilecegine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.
Buradan hareketle bu arastirmada ogretmenlerin 06z-yeterliliklerinin strese ve
tiilkenmislige etkisinin arastirilmasi amaglanmistir. Bu amag c¢ercevesinde 0z-
sefkatin de aracilik roliinlin test edilmesi bir baska amac¢ olarak ortaya
konulmustur. Ozellikle yiiz yiize ve cevrimici egitim 6zelinde hipotezler énerilmis
ve bir model test edilmistir. Arastirmaya ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde 107
ogretmen katilarak arastirmanin veri setini olusturmuslardir.
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Arastirmada elde edilen sonuclar degerlendirildiginde katilimcilarin cogunlugunun
erkek, evli, lisans mezunu, 31-40 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica
arastirmaya katilanlarin meslekteki yillar1 incelendiginde de ¢ogunlugunun 21-30
yll arasinda bir tecriibeye sahip oldugu, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin en ¢ok
yuzdelik dilime sahip olduklar tespit edilmistir. Arastirmada yuz yiize egitim ile
cevrimigi egitim arasindaki iliskilerde 6z-yeterlilik icin yiiksek kabul edilebilecek
anlamh bir iliski bulunmustur. Bu iliskinin ortaya ¢ikmasinin nedeni hem yiiz yiize
egitimde hem de ¢evrimici egitimde O6gretmenlerin tim stireclerin listesinden
gelebileceklerine inanmalarindan, gerekli pedagojik becerilere sahip olduklarini
disiinmelerinden ve 6g8rencilerine her kosulda gerekli egitimi verebileceklerine
yonelik donanima sahip olmalarindan kaynaklandig: ifade edilebilir. Arastirmada
aynt zamanda her iki egitim sekli icin de is stresi acisindan yiiksek kabul
edilebilecek anlamli bir sonu¢ edilmistir. Bu sonu¢ da 6gretmenlerin egitim
sirasinda kendilerini siirekli stres altinda hissedecekleri durumlarla karsilasma
ihtimallerinin olabilmesinden kaynaklandigi distiniilmektedir. Bununla birlikte
her iki egitim sekli icin tiilkenmislik agisindan yiiksek kabul edilebilecek anlamh
iliskilerin ortaya ¢iktig1 gorilmektedir. Bu durum egitim ortaminin ve/veya
materyallerinin 6gretmenler tizerindeki etkisinden, 6gretmenlerin asil islerine
odaklanamamasindan, O6gretim seklinin baski yaratmasindan, o6gretmenlere
yonelik kariyer firsatlarinin yeterli olmamasindan ve ilgi-merak eksikliginden
kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada onerilen hipotezlere iliskin yapilan analizlerden elde edilen bulgular
hem yiiz ylize egitim i¢in hem de ¢evrimici egitim icin ayr1 ayri ele alinmistir. Yiiz
ylze egitimde 06z-yeterliligin is stresine ve tiikenmislige etki etmedigi sonucuna
ulasilirken, cevrimici egitimde 6z-yeterliligin is stresine ve tiikkenmislige etkisinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte cevrimi¢i egitimde 6z-sefkatin
aracilik rolii de anlamli sonu¢ vermistir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinin nedeni
ozellikle cevrimi¢i egitimin ogretmenlerin iyi olus hallerine ve dolayisiyla
davranislarina etki eden yo6niiniin bulunmasiyla ilgili oldugu dusiiniilmektedir.
Ozellikle cevrimici egitimde ogretmenlerin karsilagtigi egitim ortam ile ilgili,
ogrenci kazanimu ile ilgili veya dersin islenme sekli ile ilgili kaygilari is stresine ve
hatta tikenmislige neden olabilecegi dustinilmektedir. Buradan hareketle
ogretmenlere oOzellikle derslerin c¢evrimici egitim yontemine dontlistigi
donemlerde derslerin iceriginde, islenis seklinde, 68renci kazanimi olusturma
etkinliklerinde ve uygulanacak stratejilerde interaktif yontemleri kullanmalari
onerilmektedir.
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Bu arastirma kapsami itibariyle belli kisitlar1 icerisinde barindirmaktadir.
Arastirmanin kisitlar1 ayni zamanda bu konuda gelecekte yapilmasi muhtemel
arastirmalara da 1sik tutacaktir. Bu arastirma yiiz ylize ve c¢evrimici egitimde
ogretmenlerin 0z-yeterliliklerinin strese ve tiikenmislige etkisinde 0z-sefkatin
aracilik rolini test etmek tlizere kurgulanmistir. Arastirmanin bu kurgusundan
dolay1 sadece arastirmada oOnerilen degiskenler tizerinden degerlendirmeler
yapilabilmistir. Sonraki stuireclerde hem yiiz ytlize egitime hem de ¢evrimici egitime
iliskin farkli degiskenlerin etkisiyle bircok calisma yapilabilir. Bununla birlikte
arastirma bir ildeki tg¢ farklh kategoride yayinlanan toplam ¢ okulda
gerceklesmistir. Arastirma daha genellenebilir sonuglar elde etmeye yonelik il
genelindeki tim okullarda tekrarlanabilir. Bununla birlikte boélgesel ve ulusal
arastirmalarla Milli Egitim Bakanligina oneri sunacak ¢ikarimlar elde edilebilir.
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